INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KECAMATAN BANGSAL KABUPATEN MOJOKERTO

Visi : Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Mojokerto yang Mandiri, Sejahtera, dan
Bermartabat Melalui Penguatan dan Pengembangan Basis Perekonomian,
Pendidikan, serta Kesehatan.

Misi : Memperkuat kondusifitas ketertiban dan keamanan serta peningkatan
pemberian pelayanan prima di semua sektor bagi masyarakat.
Tujuan : Meningkatkan kualitas pelayanan publik.

Indikator tujuan : Nilai Indek Pelayanan Masyarakat (IKM) Kecamatan.

Tugas : a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan
peraturan bupati;

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum,;

f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

g Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau
kelurahan;

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah
yang ada di kecamatan;

i. Melaksanakan tu@ias lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan; dan

J. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati.

SASARAN INDIKATOR KINERJA
RKT KECAMATAN BANGSAL TAHUN 2022
Sasaran Strategis IKU Target
Terwujudnya Pelayanan IKM Kecamatan 78
Publik yang Optimal
Persentase Pelayanan yang Terlayani 81%
Sesuai Standar Pelayanan
Persentase Hasil Koordinasi yang 81%
Ditindaklanjuti
Jumlah Perijinan dan Non Perijinan 1100 pelayanan
yang Terlayani Sesuai Standar
Pelayanan
Jumlah Fasilitasi Pembinaan dan 59 fasilitasi

Pengawasan Pemerintahan Desa
Bidang : Pemerintahan, Pembangunan,
Ketenteraman Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat,
Kesejahteraan Masyarakat




Meningkatnya Tata Kelola | Persentase Indikator Program 81%
Birokrasi Pemerintahan Perangkat Daerah yang Tercapai
yang Efektif, Efisien dan
Akuntabel Persentase Realisasi Anggaran 81%
Perangkat Daerah
Indeks Profesionalitas ASN 70
Nilai SAKIP Perangkat Daerah 77
Nilai RB Perangkat Daerah 61
Optimalnya Kualitas Jumlah Inovasi yang Terinternalisasi 2 inovasi
Pelayanan Melalui dan Tersosialisasi serta Berkelanjutan
Pembangunan Inovasi yang
Mempunyai Nilai Tambah
INDIKATOR PENJELASAN / PENANGG
:ﬁm KINERJA FORMULASI § D ATﬁR UNG
UTAMA PENGHITUNGAN JAWAB
1 2 3 4 5
Terwujudnya IKM Kecamatan | IKM Kecamatan Laporan Camat,
Pelayanan Survey Kasi
Publik yang Kepuasan Pelayanan
Optimal Masyarakat
Persentase Jumlah pelayanan yang Laporan Camat,
Pelayanan yang | terlayani sesuai SOP Pelaksanaan | Kasi
Terlayani Sesuai | x 100% | PATEN Pelayanan
Standar
Pelayanan Keseluruhan jumlah
pelayanan
Persentase Hasil | Jumlah koordinasi yang Laporan Camat,
Koordinasi yang | ditindaklanjuti Kinerja Sekcam,
Ditindaklanjuti | _ x 100% | Kecamatan Sem.ua
Kasi dan
Keseluruhan jumlah Kasubbag
koordinasi
Jumlah Perijinan | Jumlah Perijinan dan Non | Laporan Camat,
dan Non Perijinan yang Terlayani Pelaksanaan | Kasi
Perijinan yang Sesuai Standar Pelayanan | PATEN Pelayanan
Terlayani Sesuai
Standar
Pelayanan
Jumlah Fasilitasi | Jumlah Fasilitasi Laporan Camat,
Pembinaan dan | Pembinaan dan Kinerja Sekcam,
Pengawasan Pengawasan Pemerintahan | Kecamatan Semua
Pemerintahan Desa Bidang : Kasi
Desa Bidang : Pemerintahan,
Pemerintahan, Pembangunan,
Pembangunan, Ketenteraman Ketertiban




Ketenteraman

Umum dan Perlindungan

Ketertiban Masyarakat, Kesejahteraan
Umum dan Masyarakat
Perlindungan
Masyarakat,
Kesejahteraan
Masyarakat
Meningkatnya | Persentase Jumlah indikator program | Laporan Camat,
Tata Kelola Indikator perangkat daerah yang Realisasi Sekcam,
Birokrasi Program tercapai Anggaran Semua
Pemerintahan | Perangkat | x 100% Kasi dan
yang Efektif, Daerah yang Kasubbag
Efisien dan Tercapai Keseluruhan jumlah
Akuntabel indikator program
perangkat daerah
Persentase Jumilah anggaran Laporan Camat,
Realisasi perangkat daerah yang Realisasi Sekcam,
Anggaran terealisasikan Anggaran Semua
Perangkat | x 100% Kasi dan
Daerah Kasubbag
Keseluruhan jumlah
anggaran perangkat daerah
Indeks Nilai Indeks Profesionalitas | Laporan Camat,
Profesionalitas ASN Hasil Sekcam,
ASN Penilaian IP | Semua
ASN Kasi,
Kasubbag
dan staf
Nilai SAKIP Nilai SAKIP Perangkat Laporan Camat,
Perangkat Daerah Hasil Sekcam,
Daerah Evaluasi Kasubbag
SAKIP Sungram
dan
Keuangan
Nilai RB Nilai RB Perangkat Daerah | Lembar Camat,
Perangkat Kerja Sekcam,
Daerah Evaluasi RB | Kasubbag
Sungram
dan
Keuangan,
Kasubbag
Umum
dan
Kepegawai
an, Kasi
Pelayanan
Op tn.nalny a Jumlah Inovasi Jumlah Inovasi yang Dokumen Camat,
Kualitas yang Terinternalisasi dan Inovasi Kasi
Pelayax.lan Terinternalisasi | Tersosialisasi serta Pelayanan Pelayanan
Melalui dan Berkelanjutan

Pembangunan




[novasi yang
Mempunyai
Nilai Tambah

Tersosialisasi
serta
Berkelanjutan
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